
AWDURDOD PARC CENEDLAETHOL BANNAU BRYCHEINIOG BRECON BEACONS NATIONAL PARK AUTHORITY

RECRUITMENT MONITORING FORM
STRICTLY CONFIDENTIAL

GUIDANCE

The Brecon Beacons National Park Authority is an Equal Opportunities employer and is committed to monitoring the 
effects of selection decisions and personnel practices in order to assess whether equality of opportunity is being achieved.

Our Equal Opportunities Policy Statement and our Recruitment Code of Practice demonstrate a visible commitment to 
job applicants and those involved in staff selection respectively that the recruitment process will be conducted fairly and 
consistently as possible.

With this in mind, we hope that you will assist us in monitoring part of the recruitment process by completing this sheet and
returning it with your application form.This sheet will be separated from your application form upon receipt and those involved
in selection will not see it.

SURNAME: .................................................................. POST APPLIED FOR: ...................................................................................................

POST CODE: ...................................................... SIGNATURE: ...................................................... DATE: ...................................................

ADVERTISEMENT Where did you see this post advertised: Brecon & Radnor          Western Mail          

Abergavenny Chronicle          South Wales Guardian          Guardian          Other        ..................................................................

WORK ARRANGEMENTS I am applying for this job: Full time          Part time          Jobshare

PRESENT SITUATION I am an employee of BBNP: Yes          No

GENDER I am: Female          Male

MARITAL STATUS I am: Married          Other

AGE My age is between: 16 - 20 yrs          21 - 30 yrs          31 - 40 yrs          41 - 50 yrs          51 - 60 yrs          

61 - 64          65 yrs or over

DISABILITY I am registered disabled: Yes           No

ETHNIC GROUP White          Black - Caribbean          Black - African          Black - Other          Indian        

Pakistani          Bangladeshi          Chinese          Other

FOR OFFICIAL USE ONLY

SHORTLISTED  .................................................................................... APPOINTED  ...................................................................................



FFURFLEN MONITRO RECRIWTIO
HOLLOL GYFRINACHOL

ARWEINIAD

Mae Parc Cenedlaethol Bannau Brycheiniog yn gyflogwr Cyfle Cyfartal ac mae’n ymrwymedig i fonitro effeithiau 
penderfyniadau dewis ac arferion personél, er mwyn asesu a yw cyfle cyfartal yn cael ei gyflawni.

Mae ein Datganiad Polisi Cyfle Cyfartal a’n Côd Ymarfer Recriwtio yn dangos ymrwymiad gweledol i ymgeiswyr am swyddi yn
ogystal â’r rhai sy’n ymwneud â dewis staff, y bydd y broses recriwtio yn cael ei chynnal yn y modd mwyaf teg a chyson posib.

O gofio hyn, gobeithiwn y byddwch yn ein cynorthwyo i fonitro rhan o’r broses recriwtio trwy gwblhau’r daflen hon a’i
dychwelyd gyda’ch ffurflen gais. Ar ôl i ni dderbyn eich ffurflen gais bydd y daflen hon yn cael ei chadw ar wahân i’ch 
ffurflen ac ni fydd y rhai sy’n ymwneud â’r broses ddewis yn gweld y daflen yma o gwbl.

CYFENW: ............................................................... SWYDD YR YMGEISIWYD AMDANI: .......................................................................

CÔD POST: ................................................... LLOFNOD: ................................................... DYDDIAD: ................................................

HYSBYSEB Ble wnaethoch chi weld y swydd hon yn cael ei hysbysebu?   Brecon and Radnor          Western Mail          

Abergavenny Chronicle          South Wales Guardian          Guardian          Arall        .....................................................................

TREFNIADAU GWEITHIO   Yr wyf yn ymgeisio am y swydd hon ar sail: Amser Llawn          Rhannu Swydd        

Rhan Amser

RHYW Yr wyf yn: Fenyw          Dyn

SEFYLLFA BRESENNOL Yr wyf yn gyflogedig gan Barc Cenedlaethol Bannau Brycheiniog: Ydw          Nac Ydw

STATWS PRIODASOL Yr wyf: Yn Briod          Arall

OED Yr wyf rhwng: 16 - 20 oed          21 - 30 oed          31 - 40 oed          41 - 50 oed          51 - 60 oed

61 - 64 oed          65 oed neu’n hy^n

ANABLEDD   Yr wyf wedi fy nghofrestru’n anabl: Ydw          Nac Ydw 

GRW
^

P ETHNIG   Byddwn yn disgrifio fy hun fel: Gwyn          Du - o’r Caribi         Du - o’r Affrig          Du - Arall

O’r India          O Bacistan          O Fangladesh          O Tsiena          Arall

AT DDEFNYDD SWYDDOGOL YN UNIG

RHESTR FER ........................................................................................ PENODWYD .......................................................................................

AWDURDOD PARC CENEDLAETHOL BANNAU BRYCHEINIOG BRECON BEACONS NATIONAL PARK AUTHORITY


